РЕЗОЛЮЦІЯ
за підсумками засідання «круглого столу» фахових організацій України

«Фахові спільноти, малий та середній бізнес: 

завдання самоорганізації та активного впливу 

на зміст реформ» 

м. Київ                                                                                                       «25» лютого 2015 р.

Ми, учасники фахового руху України, усвідомлюючи неефективність державної економічної і соціальної політики, збереження забюрократизованих і корупційних механізмів державного управління, відсутність реальної взаємодії між інституціями громадянського суспільства і держави,  досягли згоди щодо спільних дій у таких напрямках:

І. Сконцентрувати зусилля фахових організацій у сфері впровадження фахового саморегулювання і самоврядування у всіх сферах суспільного життя, використовуючи, зокрема, механізми розроблення галузевих і національних стандартів, закладені в Законі України «Про стандартизацію».

ІІ. Задля досягнення мети щодо формування фаховим середовищем державної політики  створити ініціативну групу фахової спільноти України з метою підготовки та внесення до Верховної Ради України законопроектів в «одному пакеті». 
Шлях реалізації:
· До складу ініціативної групи делегувати юристів, економістів, бухгалтерів та інших спеціалістів фахових організацій різних галузей та сфер діяльності.
· З метою забезпечення ефективності роботи ініціативної групи, обміну інформацією, а також опрацювання законопроектів передбачається утворення інформаційного ресурсу. Реєстрацію представників до ініціативної групи провадити за електронною адресою: info@usptb.org
· Ініціативною групою напрацьовуватимуться  законодавчі ініціативи, спрямовані на розв’язання нагальних проблем економічного життя в цілому, малого і середнього бізнесу зокрема, зокрема щодо фінансових відносин між державою та суб’єктами господарювання. В їх числі:
· Кардинальна зміна підходів до оподаткування бізнесу (основний зміст: податки мають бути прості в адмініструванні; посильні і невідворотні для всіх, створення умов для детінізації заробітної плати вже у 2015 році). Задля цього звернутися до фахових (профільних) організацій з пропозицією провести невідкладні консультації з учасниками профільних ринків та сфер діяльності, обґрунтувати і представити позицію профільної цільової аудиторії щодо доцільної/максимально допустимої ставки податку з обороту для конкретної галузі/сфери діяльності.  
· Зняття обмеження НБУ щодо обов’язкового продажу валюти підприємствами.
· Припинення рефінансування банків без впровадження тимчасових адміністрацій.
· Реформа системи державних закупівель на основі прозорості усіх процедур, створення законодавчих умов для участі у державних закупівлях малого і середнього бізнесу.
· Створення умов для кредитування малого і середнього бізнесу у процесі реформування банківської системи.
· Забезпечення участі фахового середовища, представників малого і середнього бізнесу у діяльності з дерегуляції та демонополізації різних галузей і сфер економічної діяльності, зменшення (полегшення) державного нагляду (контролю), а також спрощення і здешевлення всіх процедур у сфері надання державних адміністративних послуг (будь-яка довідка чи дозвільний документ має видаватися максимум за 2 дні). Запровадження з цією метою системи страхування ризиків під час здійснення господарської діяльності.
· Запровадження в державі шляхом прийняття відповідного закону на часткову заміну ліцензуванню та дозволам саморегулювання фаховими організаціями у визначених галузях (з обов’язковим визначенням критеріїв саморегулювальних організацій) із визначенням відповідальності перед кінцевим споживачем саморегулювальних організацій.
· Запровадження державної політики сприяння підвищенню конкурентоспроможності бізнесу на засадах сучасних європейських підходів та кращих практик.
· Створення належних умов для розвитку інституцій громадянського суспільства та забезпечення прозорих і відповідальних механізмів його фінансування шляхом:

- прийняття нової редакції закону «Про громадські об’єднання», яка має зняти обмеження на розвиток громадських об’єднань щодо заборони (обмеження) на створення осередків, необґрунтованої регламентації діяльності та реалізацію їх суспільної місії;

- прийняття закону про відсоткову філантропію, який має забезпечити реалізацію природного права громадян України, фізичних та юридичних осіб на фінансування суспільно значущих ініціатив (за допомогою благодійних пожертв та / або членських внесків; реципієнти – громадські об’єднання, релігійні громади, неприбуткові заклади медицини, освіти, соціальної допомоги, культури, науки) в рахунок податкових платежів. 
- прийняття змін до законодавства щодо діяльності громадських рад з питань взаємодії з органами державної виконавчої влади на основі делегування до їх складу представників заінтересованих профільних фахових організацій та законодавчого закріплення їх відповідальності з урахуванням накопиченого в Україні практичного досвіду їх діяльності;

- прийняття законодавчих змін, якими передбачатиметься надання фаховим спільнотам (об’єднанням) права законодавчої ініціативи, здійснення експертизи законодавчих актів із обов’язковим для ВРУ розглядом таких  експертних висновків;
- опрацювання проекту змін до законодавства, яким регулюються вибори до Верховної Ради України, органів місцевого самоврядування.
ІІІ. Координувати діяльність заінтересованих фахових організацій з питань реформування освіти та підготовки кадрів для профільних галузей і сфер діяльності, з метою формування відповідальних механізмів взаємодії молоді, роботодавців, фахових середовищ, навчальних закладів всіх рівнів та форм власності і держави   –  згідно з засадами, прийнятими в Європейському Союзі. 
ІV. Ініціювати створення позапартійного фахового руху України як майданчика для підготовки вказаних вище та інших законодавчих ініціатив, що представляють спільний інтерес, а також з метою сприяння розвитку саморегулювання і самоврядування, налагодження конструктивних відносин з усіма гілками влади, громадськістю, ЗМІ. 

V. Ініціювання за рішенням керівних органів фахових організацій проведення пілотних проектів за напрямками діяльності, спрямованих на реалізацію положень Коаліційної угоди.
VI. Задля забезпечення реалізації проголошених ініціатив після внесення відповідного «пакету» законопроектів до Верховної Ради України надати для підписання сторонами план спільних дій Верховної Ради, Уряду та представників громадянського суспільства щодо впровадження фахового саморегулювання та самоврядування.
VII. З метою подальшого розвитку фахового руху України скликати Всеукраїнський Форум фахових організацій протягом березня-квітня 2015 року, у місті Києві. 
Підписи згідно із списком, що додається:
	№№
	ПІБ
	Організація, посада

	1
	Базилевський Едуард Володимирович
	Українська логістична компанія, директор

	2
	Вадясов Анатолій Юрьевич 


	Асоціація виробників та постачальників газового обладнання,  ООО "ДСТ Ло Груп" - радник

	3
	Ващинський Олександр Владиславович
	Голова Федерації роботодавців ЖКГ м. Києва – заступник Голови Конфедерації організацій роботодавців ЖКГ України

	4
	Денисенко Олександр Володимирович


	Експерт Групи «Підприємці за реформи», директор компанії «SYTEC»

	5
	Демчак Володимир
	Асоціація благодійників України, член правління; Українська торгово-промислова конфедерація

	6
	Долинний Анатолій Степанович


	ВГО «Українська Федерація Індустрії Безпеки», член Ради Федерації, член Ради Федерації 

	7
	Ейсмонт Віталій Станіславович
	Асоціація виробників та постачальників газового обладнання України, голова

	8
	Жерліцин Юрій Іванович 
	Українська асоціація підприємств водопровідно-каналізаційного господарства «Укрводоканалекологія», президент 

	9
	Єскіна Олена 
	Депутат Київради, президент Союзу підприємств української годинникової промисловості, член координаційної ради Всеукраїнської громадської 
організації «Київське віче»

	10
	Кабаков Юрій Борисович
	Українська Асоціація Якості, Орган сертифікації персоналу, директор

	11
	Лилик Ірина Вікторівна


	УАМ, генеральний директор,

Національний представник ESOMAR в україні

	12
	Лилик Сергій Володимирович
	УАМ, керівник дослідницьких програм

	13
	Лисицький Ігор
	Рада з конкурентноздатності індустрії ІКТ України, Голова

	14
	Максименко Ольга Леонідівна 
	Федерація роботодавців ЖКГ м. Києва, СЦ «Стандарт», директор

	15
	Новосьолова Світлана Вікторівна 
	Експерт Групи «Підприємці за реформи»

	16
	Павлов В’ячеслав 
	Віце-президент Української асоціації мебельників 

	17
	Павловський Олександр Володимирович
	Українська будівельна спільнота, ТОВ «Сатурн-К», директор

	18
	Платкевич Борис
	Український союз пожежної та техногенної безпеки, президент

	19
	Романовська Альона Олександрівна
	Фармацевтична асоціація «Lege Artis», керуючий партнер

	20
	Спіженко Олег Орестович
	ВГО «Асоціація приватної медицини», помічник народного депутата України

	21
	Топал Анатолій Анатолійович
	Асоціація професійних управляючих нерухомістю, віце-президент

	22
	Черватюк Людмила Дмитрівна 
	Асоціація «Міжнародний науково-освітній центр»


